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POZIV NA PROVEDBU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

Selekcijski postupak kandidata  u postupku natječaja za radno mjesto nastavnik hrvatskog jezika, 1 (jedan) izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme koji je objavljen dana 12.05.2026. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči IV. gimnazije Marko Marulić Split

	održat će se dana 10.06.2026. godine (srijeda), s početkom u 10:45 sati, 
	u IV. gimnaziji „Marko Marulić“ Split, Zagrebačka 2, 21000 Split, 
	u uredu ravnateljice Škole (prizemlje).


Na razgovor se pozivaju slijedeći kandidati:

	Rb
	Prezime i ime kandidata:

	1.
	Tea Bilić

	2.
	Ivan Rončević


  

PRAVILA SELEKCIJSKOG POSTUPKA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u IV. gimnaziji „Marko Marulić“ Split, procjena kandidata  provest će se u vidu razgovora s kandidatima od strane Povjerenstva.

Pozvani kandidati su obvezni pristupiti razgovoru. 
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno razgovoru, smatra se da je odustao od  prijave na natječaj. 

Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje prije razgovora identitet kandidata/kinje.
Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na natječaj.
Razgovorom s kandidatom/kinjom za radno mjesto nastavnika psihologije obuhvaća:
- procjenu sposobnosti, 
- procjenu vještina, profesionalnih ciljeva i interesa,
- motivaciju za rad.
Svaki član Povjerenstva  postavit će po jedno pitanje iz područja procjene odnosno razgovora koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata te daje obrazloženo mišljenje na temelju cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

 Ravnateljica odlučuje o odabiru kandidata uzimajući u obzir rezultate procjene kandidata te za tako odabranog kandidata  zatražit će prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 

Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 08.06.2026. godine na mrežnoj stranici IV. gimnazije „Marko Marulić“ Split https://ivgimnazija.hr/category/skolski-dokumenti/pravni-dokumenti/zaposljavanja-u-skoli/

             POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

                 Predsjednik povjerenstva

            Ravnateljica: Ninočka Knežević, prof.
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